Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztionkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetenciji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

W zwigzku z:

- Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c.

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

- Zarzagdzenia Dyrektora nr 3/2024 w sprawie powotania zespotu ds. opracowania

i wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich.



Rozdziat |

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

§ 1.

. Personelem lub cztionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

. W mysl niniejszego dokumentu dzieckiem jest kazde dziecko uczeszczajgce

do Przedszkola Przyjaciot Kubusia Puchatka w Wy$mierzycach.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnos$ci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub

opiekunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka
personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. W przedszkolu obowigzujg normy dotyczgce zasad bezpieczenstwa i szacunku
wobec dziecka. W trosce o bezpieczenstwo dzieci nalezy zadbac, by dzieci znaty
swoje prawa i wiedziaty, ze mogg mowi¢ o swoich potrzebach i pragnieniach oraz

obawach lub doswiadczanej krzywdzie.



2. Personel placowki w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zgdaé¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczgcych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac¢: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie

referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby,



ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
tych danych w Swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadziC tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

. Dyrektor  Przedszkola  przed  zatrudnieniem kandydata/kandydatki
na nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie
0 niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wdéwczas powinna

przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie

— dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach

zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska



i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Zatgcznik nr la.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi. Zatgcznik nr 1b.

13.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie  oswiadczenie o0 nastepujgcej tresci: ,Jestem  Swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie

fatszywego oswiadczenia”.
Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§4.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia (Zatgcznik nr 2).



Relacje personelu Przedszkola:

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat

badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢

w sposoéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacC ryzyko bfedne;j

interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi:

W komunikacji z dziecmi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

1.
2.

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowaC prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznoS¢ porozmawiania z dzieckiem
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby
by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stbw, mogg o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej

reakciji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

1.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia | obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci,



2. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

3. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

1. docenia¢ i szanowaC wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosgé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

2. unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

1. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2. utrwalania  wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie  gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicoéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

3. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

4. przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw

dziecka,



5. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze sSwietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

6. wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest
reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

1. kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2. byC zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3. zachowaC szczegoOlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow



z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

1. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,
2. dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Dzieci powinny by¢é samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu
i rozbieraniu sie. Na prosbe matego dziecka moze by¢é mu udzielona pomoc
w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajgc o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem,
wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel

pomocniczy.

Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, chyba, Zze jest to
bezposrednio zwigzane z sytuacjg zagrazajgcg zyciu dziecka. W takim przypadku
zostaje spisana wzajemna zgoda miedzy rodzicami i nauczycielem.

Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie

rodzicow.

Rodzice powinni niezwtocznie odebraé Zle czujgce sie dziecko z przedszkola.



W przypadku zaistnienia wszawicy lub innych pasozytow przedszkole powiadamia
rodzicow, ktérzy maja obowigzek wykonania zabiegow catkowicie eliminujgcych

pasozyty.

Rodzice sg zobowigzani o poinformowaniu przedszkola w przypadku kazdej choroby
zakaznej ich dziecka. Ukrywanie lub bagatelizowanie choroby jest niedopuszczalne

I naraza zdrowie pozostatych dzieci.

Sale, w ktérych przebywajg dzieci sg stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel

do tego zobowigzany, a srodki stuzgce czystosci zabezpieczone przed dziecmi.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Przedszkola
powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego migjsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, iprzedszkole).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola,
a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicOw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ s$Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, na
ktérych moze on spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie

majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wyciszac osobiste urzgdzenia elektroniczne

w trakcie zajec.
Rozdziat V
Zasady korzystania i dostepu dzieci do Internetu

1. W Przedszkolu Przyjaciét Kubusia Puchatka w Wysmierzycach dzieci nie
korzystajg samodzielnie z dostepu do Internetu. Nauczyciel jest odpowiedzialny
za wybdr materiatu odpowiedniego do wieku dzieci.

2. Dzieci biorg udziat w zajeciach dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
realizowanych zgodnie z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego

i ksztatcenia ogolnego z dn. 14.02.2017 roku.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki.



§ 6.

1. Dyrektor/Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor/Pedagog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku wedtug zatgcznika nr. 3a.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni
cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez

cztonkoéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot wg karty interwenciji, zatgcznika nr 3b.



§ 8.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do organow scigania lub zawiadamia sgd rodzinny o koniecznosci
wgladu w sytuacje rodziny matoletniego, jak tez zawiadamia osrodek pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.

§ 9.

. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktdérej wzor stanowi
Zatgcznik nr. 3b do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czionek personelu placowki
moze skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§12.

Upublicznienie przez czionka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka wedtug zatgcznika nr. 4. Jezeli rodzic/opiekun
prawny dziecka nie wyrazi zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.



Materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

przechowuje sie w placowce Przedszkola.

Monitoring
§ 13.

1. Kierownictwo placowki wyznacza Marte Rzewuskg, a w przypadku jej
nieobecnosci — Anete Wojcik jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréod
personelu placéwki, co najmniej raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

7. W placéwce prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich, zatgcznik nr. 6.

Rozdziat VIII
Przepisy koicowe
§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng.

Ogtoszenie dla rodzicébw nastepuje podczas obowigzkowego zebrania rodzicow.
Przewodniczgcy Rady Rodzicow podpisuje deklaracje zapoznania z dokumentem
w imieniu spotecznosci rodzicéw i opiekunow. Tekst Polityki ochrony dzieci jest
dostepny w panelu rodzica iprzedszkole, a takze w wersji papierowej w placéwce

w miejscu ogolnodostepnym rodzicom i opiekunom.

Wraz z nowym rokiem szkolnym personel zapoznaje sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich na sierpniowej radzie pedagogicznej. Wychowawcy grup zapoznaje
rodzicow na pierwszym zebraniu co rodzice potwierdzajg wlasnorecznym podpisem

na liscie obecnosci.

Opracowat zespot pedagogiczny Przedszkola Kubusia Puchatka w Wysmierzycach
w sktadzie: Bozena Pankowska, Marta Rzewuska, Katarzyna Krukowska, Joanna

Naroznik.



Zatgcznik nr. 1 a - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr. 1 b — Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

A, , posiadajgcy/-a numer
PESEL ... , 0Swiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Przedszkolu Przyjaciét Kubusia Puchatka w Wysmierzycach

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie o znajomosci i zaakceptowaniu zasad

bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich i akceptuje zasady w nich zawarte.

Imie i nazwisko Podpis pracownika

(Data i podpis dyrektora placc')wki)



N o g bk bR

Zatgcznik nr. 3a — Opis sytuacji przedszkolnej

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie
Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Data podejrzenia krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m. in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
wychowawcg i nauczycielami specjalnymi (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym

powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego



Zatgcznik nr. 3b — Karta Interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia

dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie

krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego,

miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce

matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m. in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty.

8. Data i opis udzielanej pomocy,
formy otoczenia opiekg

matoletniego bezposrednio po




stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym wspotpracy z
wychowawcg i hauczycielami,
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania

lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z

rodzicami.

10.Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom- jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicow na udzielenie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku

wspotpracy ze strony rodzicow.

11.Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy

udzielanej uczniowi poprzez




jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w

indywidualnej teczce ucznia).

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
protokot.




Zatgcznik nr. 4 — Zgoda na robienie zdjec i publikacje

ZGODA NA ROBIENIE ZDJEC | FILMOWANIE

Wyrazam zgode na fotografowanie mojego dziecka ..o,
w przedszkolu (imie i nazwisko dziecka)

oraz udostepnianie i wykorzystanie jego wizerunku do celéw promujgcych prace przedszkola
(zdjecia w prasie, filmy, fotografie grupowe, umieszczanie ich na stronie internetowej przedszkola,
filmowanie i fotografowanie profesjonalne i amatorskie podczas imprez, uroczystosci i wydarzen
przedszkolnych, udostepnianie danych (w tym filméw i fotografii) w ramach uczestnictwa w r6znych
akcjach i konkursach w roku szkolnym 2023/2024.

(data) (czytelny podpis matki) (czytelny podpis ojca)

ZGODA NA PUBLIKACJE PRAC
Wyrazam zgode na publikowanie prac plastycznych mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

w zakresie dziatalnosci przedszkola w roku szkolnym 2023/2024.

(data) (czytelny podpis matki) (czytelny podpis ojca)

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. UE.L. nr 119,
str.1)-art. 13 ust.1. i ust.2 informujemy Panstwa o prawie dostepu, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia i
prawie cofniecia zgody w dowolnym momencie.



Zatgcznik nr. 5 — Ankieta

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes Swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates

interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



Zatgcznik nr. 6 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

L.p. | Imie i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
matoletniego, interwencji, osoba | krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
grupa interweniujgca o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
matoletniemu
1.
2.
3.




